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ПАСПОРТ
Программы развития 
муниципального общеобразовательного учреждения  «Черемшанская основная общеобразовательная школа» Первомайского района  «Школа  развития  ключевых компетенций»
на 2011 -2015 годы
	Наименование программы

	 программа «Школа развития ключевых компетенций»» на 2011 - 2015 годы (далее - «программа»)

	Основание для разработки программы
	ведомственная целевая программа «Развитие образования в Алтайском крае на 2011 - 2013 годы», утверждённая постановлением Администрации края от 14 декабря 2010 года № 551
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»
Муниципальная целевая программа «Развитие образования в Первомайском районе на 2011-2013годы», утвержденная постановлением администрации Первомайского района от 06 декабря 2010 года№2245 

	Заказчик программы
	администрация Первомайского района

	Разработчик программы
	Администрация и педагогический коллектив муниципального общеобразовательного учреждения «Черемшанская основная общеобразовательная школа» Первомайского района

	Цель и задачи программы
	цель - обеспечение условий для развития ключевых компетенций на основе модернизации школьной  системы образования  и удовлетворения потребностей учащихся и их родителей (законных представителей) в доступном и качественном образовании;
 задачи:
1. повышение качества услуг, предоставляемых населению поселка  в сфере дошкольного образования; 
2. обновление реализуемого в школе содержания образования за счет перехода на новые федеральные образовательные стандарты, использование системно - деятельного  подхода, ИКТ
3. развитие кадрового потенциала ;
4. развитие школьной оценки качества образования;
5. формирование системы работы с одаренными детьми;
6. создание условий и инновационных механизмов развития системы воспитания и дополнительного образования детей;
7. укрепление материально – технической базы школы
8. создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников;
9.воспитаниевыпускника,обладающего   ключевыми, общепредметными, предметными,  личностными компетенциями, успешно социализирующегося в обществе.   

	Целевые индикаторы и показатели программы
	-  доля детей дошкольного возраста, охваченных дошкольным образованием, в общем числе детей дошкольного возраста в поселке; 
- количество классов, в которых организован учебно-воспитательный процесс на основе внедрения ФГОС;
- доля педагогических работников, использующих
системно-деятельный подход и ИКТ;
-  доля педагогических и руководящих работников, своевременно прошедших курсы профессиональной переподготовки и повышения квалификации, в общем числе  нуждающихся в данной услуге;
- доля молодых специалистов в общем числе педагогических и руководящих работников школы;
- доля учителей, прошедших аттестацию на повышение квалификационной категории;
- доля детей принявших участие в олимпиадах и конкурсах различного вида, наличие банка данных об одарённых детях;
- доля детей принявших участие в разработке социальных проектов;
-  доля школьников, охваченных внеурочной занятостью, в общем числе учащихся школы;
- доля несовершеннолетних, состоящих на всех видах учета;
- доля школьников, охваченных различными формами отдыха в каникулярный период, в общем числе школьников;
- доля школьников, имеющих 1 группу здоровья;
- доля социальной адаптации выпускников (поступление в ВУЗы, трудоустройство, служба в армии). 

	Основные мероприятия программы
	- организация работы группы  кратковременного пребывания детей 5 – 7 лет;
- укрепление материально – технической базы кабинета группы кратковременного пребывания детей 5 – 7 лет;
- развитие единой образовательной информационной среды (развитие сайта школы, использование ресурсов системы «Сетевой край»);
- распространение педагогического опыта  в сети Интернет;
-  прохождение  курсов профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогическими и руководящими работниками школы;
- участие в  конкурсах  профессионального мастерства;
- организация профориентационной  работы с выпускниками школы;
-  проведение  итоговой аттестации выпускников 9-х класса в новой форме;
-  участие школы в конкурсах;
- участие в олимпиадах, конкурсах,  сборах, конференциях  для одаренных детей;
-  системная работа  с одарёнными детьми;
-  участие учащихся  в профильных сменах;
- организация внеурочной занятости учащихся (школьные кружки, объединения от МОУ ДОД «Центр внешкольной работы», спортивные  секции);
- организация отдыха, занятости школьников, их оздоровления в каникулярный период;
- мониторинг физического здоровья учащихся по итогам медицинских осмотров;
- организация воспитательной работы по формированию здорового образа жизни;
- приобретение спортивного инвентаря, замена оборудования пищеблока.

	Сроки реализации мероприятий программы
	2011-2015 годы

	Объёмы и источники финансирования программы по годам
	объём финансирования программы  районного бюджета:
в 2011 году – 2581,600руб.;
в 2012 году – 2785,100руб.;
в 2013 году -  2900,500руб.;
 

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели её социально-экономической эффективности
	-  увеличение до  100 % доли детей, охваченных дошкольным образованием, в общем числе детей дошкольного возраста в поселке;
-  увеличение до 100% педагогических и руководящих работников, прошедших вовремя курсы профессиональной переподготовки и повышения квалификации, в общем числе нуждающихся в данной услуге;
- увеличение до 40% доли молодых специалистов в общем числе педагогических и руководящих работников школы;
- увеличение до 100 % доли школьников, охваченных внеурочной занятостью, в общем числе учащихся школы;
- уменьшение до 0% доли несовершеннолетних, состоящих на всех видах учета;
- увеличение до 100% доли школьников, охваченных различными формами отдыха в каникулярный период, в общем числе школьников; 
- увеличение до 100% доли учителей, использующих системно-деятельностный подход  ИКТ;
- увеличение до 80 % доли учащихся, принимавших участие в олимпиадах, конкурсах  различного уровня;
- сокращение до 50%  доли пропусков по болезни;
-увеличение до 50% доли учащихся с 1  группой здоровья. 

	Контроль за ходом выполнения программы
	общее руководство, контроль за реализацией мероприятий  программы осуществляет администрация школы
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1.1. Информационная справка о школе
1.1.1.Общие сведения о школе
Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Черемшанская основная общеобразовательная школа» Первомайского района
1.2.Юридический адрес:  658042 Алтайский край,  Первомайский район, п.Ильича, улица Калинина, дом 1
1.3.Фактический адрес: 658042 Алтайский край, Первомайский район, п.Ильича, улица Калинина, дом 1
Телефон: 8(385-32) 94-0-10
Факс: нет
Адрес электронной почты: chereshkola@ yаndex.ru
Адрес  сайта:  http//cherem-skola.ucoz.ru
1.4.Учредитель: комитет администрации Первомайского района по образованию, 658080 Алтайский край, город Новоалтайск, улица Деповская, 19-А.
1.5.Количество обучающихся – 44 учащихся: начальная школа – 17 учащихся, основная школа – 27 учащихся
1.6. Классов–комплектов  – 7 (начальная школа – 2, основная школа – 5)
1.7.Численность педагогического персонала – 9 чел.
1.8. Численность педагогов, имеющих высшее образование – 5 чел. 
1.8.Численность управленческого персонала (администрации) – 1 чел.
1.9.Численность обслуживающего и технического персонала – 7 чел.
1.10. Ресурсная база
· обеспеченность учебными площадями (на 1 обучаемого) –  12 кв. м.
· обеспеченность площадями для спортивно-оздоровительной работы (на 1 обучаемого) – 2 кв. м.
· оснащенность компьютерной техникой (количество учащихся на персональный компьютер) –    7 чел.
1.11. Директор образовательного учреждения  Демина Светлана Викторовна,
«Отличник народного образования» 
1.1.2.  Документы МОУ «Черемшанская ООШ»:
1. Устав МОУ «Черемшанская ООШ» (новая редакция), утвержденный комитетом администрации Первомайского района по образованию  Приказ № 120/17 от 07.07.2008 года, зарегистрированный межрайонной ИФНС  № 4 по Алтайскому краю 22.10.2008 года ОГРН 1022202405664.
2. Изменения и дополнения в Устав,  Приказ комитета администрации Первомайского района по образованию  № 102 от 01.10 2010 г.
3. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности серия А № 259420 от 27.02.2008 года, регистрационный № 129.
4. Свидетельство о государственной аккредитации ГА 007110 от 21.04.2009 года,  регистрационный № 368.
5. Санитарно-эпидемиологическое заключение №.22.60.01.000.М.000993.12.06 от 15.12.2006 г. регистрационный  № 0719514
6. Свидетельство «О государственной регистрации права на постоянное (бессрочное) пользование земельного участка под общественную застройку» 22АВ № 117296 от 22.03.2010 г.
7. Свидетельство «О государственной регистрации права на оперативное управление зданием школы» . 22АВ № 042019 от 23.12.2009 .
1.1.3. Сведения об учениках

На начало 2010-2011 учебного года в школе обучалось  44 учащихся. Это дети из семей с разным социальным положением и разным уровнем благосостояния, в том числе:

- дети сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей – 12;
- из многодетных семей – 13;
- из неполных семей – 8;
- из малообеспеченных семей – 26;
- дети-инвалиды – нет;
- дети из неблагополучных семей – 2.
1.1.4.Сведения о педагогах
Образовательный ценз, квалификация педагогических кадров
Общее число педагогических работников 9 чел.
	Качественный состав педагогических кадров
	Всего чел.
	% от общего числа педагогических работников

	Образование:

	высшее-
	5
	55%

	средне-специальное
	4
	45%

	общее среднее 
	0
	0

	Категории:

	высшая-
	0
	0

	первая-
	3
	33,%

	вторая-
	0
	0

	«Заслуженный учитель РФ»
	 0
	0

	«Отличник просвещения»
	0
	0

	Всего имеют квалификационную категорию
	3
	33,%

	Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку за 3 года
	7
	77%

	Количество педагогов, обучающихся заочно в педагогических ОУ:
	2
	22,%

	Количество педагогов-совместителей
	0
	0

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	0
	0


 
                                               Возраст педагогов:       до 30   лет  - 3;



   от 31 до 40  - 1;



   от 41 до 50  - 2;



   от 51 до 60  -3. 


         Работающих пенсионеров по возрасту – 1;
                        педагогов  выпускников школы — 3;
молодых педагогов – 2.
1.1.5.Социальная среда

 МОУ «Черемшанская основная общеобразовательная школа» Первомайского района находится  в посёлке Ильича в 55 км от краевого центра (г. Барнаул), в 35 км от районного центра (г. Новоалтайск),  на территории  Первомайского района. 


Посёлок имеет автомобильное сообщение - автодорога с асфальтовым покрытием  (расстояние 13 км), которая  отходит от автострады  федерального значения Новосибирск – Ташанта.


В посёлке функционируют фельдшерский пункт, сельский клуб, библиотека. 


Большинство трудового  населения не работает. Часть жителей занята на сезонных полевых работах у частного предпринимателя. Досуг в селе организуется работой сельского клуба и сельской библиотекой, где активно занимаются творческой деятельностью учащиеся школы и взрослое население. Возможности  дальнейшего обучения и трудоустройства выпускников очень малы.  

1.1.6.Условия деятельности

1.1.6.1.Организационно – педагогические условия


Школа работает в режиме 5-ти  дневной учебной недели. 

В связи с отсутствием в поселке  детского сада, с целью обеспечения равных стартовых возможностей для детей дошкольного возраста в школе открыта группа кратковременного пребывания детей  5 – 7  лет. 


Доступность качественного образования достигается также организацией предпрофильной подготовки учащихся, которая введена с 2005-2006 учебного года в 9 классе.

Для развития интеллектуальных и творческих способностей учащихся предоставляется возможность получения дополнительного образования. Ежегодно в школе работают кружки по направлениям: 
- спортивно - оздоровительное;
- художественно - эстетическое;
- экологическое.


В школе создана и работает детская организация «Робинзоны». Число членов, участвовавших в деятельности детской организации «Робинзоны», составляет 24 человека.

1.1.6.2.Учебно – материальные условия
Школа располагается в нетиповом,  двухэтажном кирпичном здании, построенном в 1967 году. В 1991 году к школе пристроен спортзал (спортзал с 2006 г. находится в аварийном состоянии).  В школе: 9 учебных  кабинетов,  в  т. ч.  2 кабинета начальных классов, кабинет группы кратковременного пребывания, учительская,  директорская,  мастерская, кабинет обслуживающего труда, библиотека, столовая.
Оснащенность учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами

	Количество книг в библиотеке (книжном фонде) (включая школьные учебники), брошюры, журналы
	1007

	Библ. фонд учебной литературы
	225     


Количество компьютеров – 4

Принтер – 4 

Сканер - 1

1.1.5.3.Условия безопасности

В школе организован пропускной режим, который осуществляется:

- во время перемен  дежурным учителем,  
- во время уроков - дежурным уборщиком, 

- в ночное время - сторожем.

Установлена пожарная сигнализация.

Разработан пакет локальных актов по обеспечению условий безопасности в школе.

Обеспечивается  соблюдение  правил техники  безопасности  при работе  учащихся в кабинетах химии, физики, в мастерской, кабинете обслуживающего труда, компьютерном классе.

Обеспечено выполнение и установлен контроль за соблюдением педагогами и учащимися санитарно-гигиенических требований  в учебно-воспитательном процессе.

В учебный план включен предмет регионального компонента и компонента образовательного учреждения  «Правила дорожного движения».

Регулярно   проводятся   инструктажи   педагогического коллектива   и   учащихся   по   технике безопасности, по пожарной безопасности.

Оформлен уголок по правилам дорожного движения, оборудована площадка безопасного движения, проводятся встречи-беседы  с инспекторами ГИБДД.

В коридорах школы  размещены схемы эвакуации при  чрезвычайных ситуациях. Схемы безопасного движения в школу и из школы, Памятки действий в случае возникновения пожара и других чрезвычайных ситуаций  имеются у всех учащихся 1-5 классов в дневниках.

Классными   руководителями    проводится   цикл   часов    общения   по    безопасности жизнедеятельности.

В школе регулярно (не реже 1 раза в четверть) проводятся тренировочные занятия по отработке действий в случае пожара и других экстремальных ситуациях.
1.1.7.  Управление  школой. 
Административное управление осуществляет директор. Основной функций директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса  через педагогический совет,  Совет школы, Совет профилактики правонарушений несовершеннолетних, родительский комитет.
 
Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством  Российской Федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления.
 
Коллективным органом общественно-профессионального самоуправления является педагогический совет. 
2. Проблемный анализ ситуации
2.1. Анализ результатов учебно – воспитательного процесса 
Результаты освоения учащимися Государственных образовательных стандартов и учебных программ:
Результаты итоговой аттестации выпускников 4-х классов

	Предметы базового уровня
	2007/08 уч. г.
	2008/09 уч. г.
	2009/10 уч. г.

	
	Контингент
	обученность %
	качество  подготовки

 

 

 

 
	 

оценки
	контингент
	обученность
	качество
	 

оценки
	континент
	обученность
	качество
	 

оценки

	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	5

 
	4
	3
	2

	Русский язык
	5
	100
	100
	-
	5
	-
	-
	5
	100
	40
	-
	2
	3
	-
	7
	100
	100
	7
	-
	-
	-

	Математика
	5
	100
	100
	-
	5
	-
	-
	5
	100
	80
	-
	4
	1
	-
	7
	100
	100
	7
	-
	-
	-

	Чтение
	5
	100
	100
	3
	2
	-
	-
	5
	100
	80
	2
	2
	1
	-
	7
	100
	57
	3
	1
	3
	-


Результаты государственной  итоговой аттестации выпускников 9 класса 

	Предметы базового уровня

 

 

 

 
	2007/08 уч. г.
	2008/09 уч. г.
	2009/10 уч. г.

	
	контингент
	обученность %
	% качество  подготовки

 

 

 

 
	 

9 класс нет
	контингент
	% обученность
	% качество
	 

оценки
	континент
	% обученность


	% качество
	оценки

	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	5
	4
	3
	2

	Русский язык
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	50
	-
	1
	1
	-
	7
	100
	43
	-
	3
	4
	

	Математика
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	50
	-
	1
	1
	-
	7
	100
	57
	-
	4
	3
	

	Физика
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	100
	1
	1
	-
	-
	1
	100
	 0
	-
	-
	1
	

	Обществознание
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	50
	1
	-
	1
	-
	3
	100
	67
	1
	1
	1
	

	 История
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	100
	1
	-
	-
	

	 География
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	100
	60
	1
	2
	2
	

	Информатика
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100
	67
	1
	1
	1
	

	Литература
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	0
	-
	-
	1
	


Успеваемость и качество знаний обучающихся школы за последние 3 года
	Учебный год
	% успеваемости 

	качество знаний

	
	
	по школе
	начальная школа
	основная 
школа

	2007-2008
	100%
	50
	61
	42

	2008-2009
	100%
	41
	53
	34

	2009-2010
	100%
	44
	57
	38


Снижается  качество знаний учащихся на основной ступени. Сказывается уровень подготовленности детей к школе, образования родителей; социальный статус семьи, здоровье учащихся.
С  2008 - 2009 учебного года в школе работает группа кратковременного пребывания для детей 5-7 лет в целях увеличения охвата детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения, и  подготовки детей к обучению в школе. В состав группы входит 10 ребят. Занятия проводятся по Программе   воспитания и обучения в детском саду под редакцией М.А.Васильевой. 

Охват детей дополнительным образованием

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Количество школьных кружков

Количество учащихся, посещающих школьные кружки

% охвата кружковой работой
	4

45

100
	3

45

100
	5

48

100

	Количество учащихся, посещающих

- музыкальные школы

- школы искусств

- кружки при ДК

- спортивные школы

% охвата
	0

4

10

0

28
	1

5

20

0

58
	3

5

20

0

58

	Направленность кружков

- предметные  (кол-во кружков, 

  кол-во детей)

- спортивные 
- технические 
- краеведческие 
- художественно-творческие 

 - экологические 
	0

2/30

0

1/15

1/15

0
	0

2/30

0

0

0

1/15
	1/15

2/30

0

0

1/15

1/15


Участие в районных, окружных, краевых конкурсах, выставках:

	Название конкурса
	Название работы
	Количество участников (всего)
	Фамилия, имя призера
	ФИО

руководителя

	Районные

1. Сочинения
	1. «Мой любимый учитель»
	3
	
	Богатырева Оксана Александровна

	
	2. Великая Отечественная война
	2
	
	Шестакова Ольга Сергеевна

	2.Викторина
	«Что ты знаешь о Великой Отечественной войне»
	5
	Листопадов Дима класс 7, 2 место

Кропотина Мария класс 9, 2 место
	Жаркова Галина Владимировна

	3.Заочная викторина
	«Дорога и я –верные друзья»
	46
	Все классы с 1 по 9 

1 место в районе, 

1место – 2 кл

            - 5кл.
	Ганьшина Марина Петровна (2кл.)

Богатырева Оксана Александровна (5кл.)

	4. Кросс
	«Золотая осень»
	8
	
	Виноходова Ольга Васильевна

	Краевые

1. Викторина
	«Биологическое разнообразие»
	4
	Сертификаты

Арндт Оля (4кл.),

Головко Юра  (4кл.), Павлов Илья (4кл.),

Шишина Алина (4кл.)
	Ганьшина Марина Петровна

	2. Сочинения
	«Учителями славится Россия»
	1
	
	Шестакова Ольга Сергеевна


2.2. Состояние здоровья школьников
Состояние здоровья школьников по результатам медицинских осмотров

	Группа здоровья


	2008-2009

45 уч-ся
	2009-2010

48 уч-ся
	2010- 2011

44 уч-ся

	1
	25
	24
	34

	2
	20
	24
	10

	3
	-
	
	0

	Диагноз


	2008-2009

45 уч-ся
	2009-2010

48уч-ся
	2010- 2011

44уч-ся

	Кариес
	10
	10
	8

	Нарушение осанки
	4
	10
	1

	Плоскостопие
	1
	2
	-

	Избыточный вес
	2
	3
	-

	Хронический отит
	
	
	1


Сохранение и укрепление здоровья учащихся и всех участников образовательного процесса одна из важнейших задач школы.

Состояние здоровья детей в современных условиях значительно зависит от условий, в которых находятся дети (безопасность пребывания в школе, санитарно-гигиеническое состояние помещений, освещенность и температурный режим помещений, нормальное функционирование всех систем жизнеобеспечения).
Особое внимание уделяется санитарно–гигиеническому режиму. Ежедневно проводится влажная уборка всех помещений школы чистящими, моющими, дезинфицирующими средствами. В каникулярное время обязательна генеральная уборка классных комнат.
Тем самым осуществляется возможное для охраны здоровья детей  и поддержание санитарно-гигиенического режима в школе.
В современных условиях напряженная программа обучения оказывает огромное влияние на зрение обучающихся в школе детей, поэтому под особым контролем находится освещенность в учебных классах и других помещениях школы. В учебных кабинетах освещенность соответствует санитарно-гигиеническим нормам. Все учебные кабинеты оснащены дополнительными осветительными приборами для освещения классных досок.
Температурный режим в школе соответствует норме.
В школе имеется большой спортивный зал, но с 2006 года он закрыт в связи с аварийным состоянием. Уроки физической культуры проводятся на спортивной площадке, это позволило детям быть больше на свежем воздухе. Число простудных заболеваний значительно сократилось. 
Все 100% детей питаются в школьной столовой, 90% учащихся из малообеспеченных семей. Питание удешевлено за счет овощей, которые дети выращивают сами, и фиточая из лекарственных трав.
В школе организована здоровьесберегающая работа по следующим направлениям:
- профилактика утомляемости школьников, охрана зрения и опорно-двигательного аппарата и др.;
- работа с обучающимися и их родителями по формированию здорового образа жизни;
- проведение «дней здоровья»;
- проведение спортивных мероприятий.
Стратегия модернизации российского  образования, разработка образовательных стандартов,  информатизация образовательной среды   определяют новые ориентиры в развитии  образовательного учреждения, помогают  создать организационно-экономические  механизмы  достижения поставленных образовательных целей.  Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект.
Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе ГИА - 9.
Важными проблемами  для школы являются:
1).  Введение и эффективность использования современных образовательных технологий   и методов, в том числе метода проектов в процессе развития социальной компетентности школьников (проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования);
2). Развитие кадрового потенциала:
- учителя   пенсионного и предпенсионного  возраста составляют 70% от общего количества учителей в образовательном учреждении;      
-  часть педагогов нуждается в  освоении современных приемов работы, основанных на широком применении новых информационных технологий;
- доля педагогических работников, своевременно прошедших курсы профессиональной переподготовки и повышения квалификации, составляет 70%;
-  нет педагогического роста.
3). Отсутствие системы работы с одаренными детьми;
- очень малый процент участия учащихся и учителей школы в  конкурсах, олимпиадах, конференциях  на различных уровнях.
4).  Недостаточно осознанный подход  к здоровому образу жизни со стороны детей и их родителей  (формирование у учащихся представлений о здоровом образе жизни ограничено лишь отдельными школьными мероприятиями).
5). Ресурсное обеспечение образовательного процесса (слабое обеспечение ТСО, ограниченный библиотечный фонд, отсутствие спортивного зала -  эта проблема приобретает особую актуальность в связи с введением ФГОС второго поколения).
6). Неудовлетворительные транспортные возможности школы необходимые для  работы в учебно-воспитательном процессе
7). Ежегодный медицинский осмотр учащихся является чаще всего формальной диагностикой их здоровья, которая дает приблизительную информацию об их физическом состоянии и развитии.
Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, необходим целостный подход к их решению. В течение ряда лет в школе были проведены педагогические советы, собрания родителей, семинары по проблемам школы. В  результате обсуждения проблем, которые решает школа, было принято решение создания программы развития по теме «Школа ключевых компетенций» на период 2011-2015 годов.
Одним из важнейших эффектов реализации программы будет являться постепенное преодоление неравенства в получении качественного образования: сегодня  ученики имеют доступ к информационным технологиям и ресурсам. Актуальной становится задача обновления методов обучения и образовательных программ на основе использования современных электронных систем.

В связи с обозначенными проблемами  особую актуальность приобретают: - совершенствование механизмов привлечения в образовательное учреждение и закрепление  молодых специалистов. 

Освоение образовательных программ основного  общего образования заканчивается итоговой аттестацией выпускников, при которой важно получить объективную оценку уровня их подготовленности. Этому способствует проведение   государственной аттестации выпускников 9 класса в новой форме (ГИА-9). Результаты сдачи  ГИА-9 позволяют проанализировать степень подготовки выпускников и на этой основе выявить сильные и слабые стороны преподавания отдельных учебных предметов, выяснить причины полученных результатов и наметить пути совершенствования образовательного процесса с целью повышения его качества.

В сфере воспитания особого внимания требуют мероприятия духовно– нравственного и оздоровительно – спортивного направления. 

В течение многих лет в школе эффективно действует система организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в период летних каникул. На базе общеобразовательного учреждения работает лагерь с дневным пребыванием детей, активно развиваются малозатратные формы отдыха (экскурсии, походы, поездки). Организовано трудоустройство старшеклассников от КГУ и Центра занятости г.Новоалтайска.Тем не менее, проблема сохранения и укрепления здоровья школьников остаётся одной из самых актуальных.  Таким образом, реализация мероприятий программы позволит создать новые институциональные механизмы совершенствования системы образования учреждения, оптимизировать использование имеющихся организационных, кадровых, финансовых ресурсов для решения стратегической цели обновления образования и развития ключевых компетенций. 
3. Концептуальное видение образа будущей школы.  Миссия школы     


МОУ «Черемшанская основная общеобразовательная школа» предназначена для разностороннего развития учащихся, формирования ключевых компетенций, необходимых для продолжения образования, для физического развития, укрепления и сохранения здоровья, для овладения основами социальной активности, конкурентоспособности, умением адаптироваться в социуме на основе усвоения ими обязательного минимума содержания образовательных программ: дошкольного, начального, основного  общего образования.
Система образования в нашей школе   ориентировалась только на усвоение знаний  и формирование   умений и навыков  учащихся, что   недостаточно  для развития их ключевых компетенций.
Завтрашний день нашего общества во многом зависит от того, какими будут выпускники нашей школы, смогут ли они решать самостоятельно, творчески проблемы, которые преподносит им жизнь.
В связи с этим школа осуществит переход на новые Федеральные государственные образовательные стандарты в начальной школе, Одним из ведущих положений стандарта является ориентация содержания образования на формирование семейных ценностей, культурного, духовного и нравственного богатства российского народа. Стандарты нового поколения  предусматривают организацию внеурочной деятельности учащихся по направлениям: духовно-нравственное, спортивно–оздоровительное, общеинтеллектуальное, общекультурное, социальное. В начальной школе будет введен новый предмет «Основы духовно – нравственной культуры народов России».


Модернизация образования  направлена на подготовку не только высокопрофессионального специалиста, востребованного на рынке труда, но и человека, готового в различных ситуациях стремительно изменяющегося окружающего мира принять единственно верное решение, применить полученные знания на практике.
В соответствии с модернизацией образования  миссия школы заключается в стремлении  создания такого образовательного пространства, которое позволит обеспечить личностный рост учащегося и его подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества.
Такая трактовка миссии школы подтолкнула к выбору модели  «Школа развития ключевых компетенций», которая способна удовлетворить образовательные потребности всех субъектов образовательного процесса.


Поэтому выпускник нашей  школы должен будет обладать высоким уровнем самостоятельности, умением мыслить на уровне концептуальных альтернатив и сформированностью таких ключевых компетентностей, как межличностная, инструментальная, исследовательская, социальная, информационная и рядом других.
4.Стратегия и тактика развития «Школы ключевых компетенций»
 Этапы реализации программы:
Программа осуществляется в 2011-2015 г.г.
На первом этапе, подготовительном
(2010-2011 годы), предполагается:
-изучение нормативных документов по направлениям Программы;
-осуществление мероприятий по подготовке ресурсного (программно-методического, информационно-аналитического, кадрового, финансово-экономического, материально-технического) обеспечения в связи с переходом на ФГОС.
На втором этапе, практическом
 (2011-2014 годы), будут осуществляться мероприятия:
- по реализации инновационных образовательных программ, основных проектов Программы развития;
- по введению эффективных механизмов использования и развития ресурсного обеспечения инноваций;
-по организации мониторинга процесса и результатов реализации Программы развития.
На третьем этапе, контрольно-оценочном
(2014-2015 годы), планируется:
- рефлексивный анализ проделанной работы;
- организация и проведение конференций, семинаров, «круглых столов» по обобщению и распространению результатов, полученных в ходе реализации Программы развития;
- определение перспектив развития  общеобразовательного учреждения.                    
5. Перечень мероприятий Программы развития школы

Целью программы является обеспечение условий для развития ключевых компетенций на основе модернизации школьной  системы образования  и удовлетворения потребностей учащихся и их родителей (законных представителей) в доступном и качественном образовании.

Каждая из задач программы  отвечает приоритетным направлениям развития ключевых компетенций, определённых  программой развития  МОУ «Черемшанская ООШ»,   на 2011-2015 годы. 

Для достижения цели должны быть решены нижеперечисленные задачи:
1. Повышение качества услуг, предоставляемых населению поселка  в сфере дошкольного образования. 

Решение задачи обеспечивается за счет реализации следующих программных мероприятий: 
· организация работы  группы кратковременного пребывания детей 5 – 7 лет, укрепление материально- технической базы кабинета группы кратковременного пребывания);
2. Обновление содержания образования и педагогических технологий.
Решение задачи обеспечивается за счет развития единой образовательной информационной среды, 
· внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, 
· использование учителями системно-деятельного подхода и ИКТ;
3. Развитие кадрового потенциала школы. 
Решение задачи обеспечивается за счет реализации следующих программных мероприятий:
· организация прохождения курсов повышения квалификации педагогическими и руководящими работниками школы;
· участие в  конкурсах  профессионального мастерства;
· своевременное прохождение аттестации;
· профориентационная работа среди учащихся школы;
· организация работы с молодыми специалистами;
· работа по сетевому взаимодействию в Зудиловском  школьном округе для совершенствования профессионализма учителей и развития творческого потенциала школьников.
4. Развитие   системы оценки качества образования.
Решение задачи обеспечивается за счет реализации следующих программных мероприятий:
· проведение государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов в новой форме; 
· участие школы в  конкурсах.
5. Система работы с одаренными детьми.
Решение задачи обеспечивается за счет реализации следующих программных мероприятий:
· участие в  олимпиадах, конкурсах, слетах, сборах, конференциях для одаренных детей и молодёжи;
· разработка программы  «Одаренные дети»;
-     участие учащихся школы в краевых профильных сменах.
6. Создание условий и инновационных механизмов развития системы
воспитания и дополнительного образования детей.
Решение задачи обеспечивается за счет выполнения следующего программного мероприятия:
· организация  внеурочной деятельности учащихся (школьные кружки, объединения от МОУ ДОД «Центр внешкольной работы  и др.).
7. Модернизация материально-технической базы школы.
  
Решение задачи обеспечивается за счет реализации следующих программных мероприятий:
· оснащение школы современным оборудованием, школьной корпусной мебелью, компьютерной техникой и программным обеспечением, учебно-наглядными пособиями, мягким инвентарем, материалами, необходимыми для организации учебно-воспитательного процесса;
· содержание школьного здания (капитальный и текущий ремонты);
· повышение уровня пожарной безопасности школы;
· приобретение спортивного инвентаря и оборудования.
8. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников. 
Решение задачи обеспечивается за счёт организации отдыха, занятости и оздоровления  школьников в каникулярный период; сбалансированного горячего питания, медицинского обслуживания и спортивных занятий школьников. Своевременная диспансеризация, организация внеурочных спортивных мероприятий, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни в значительной степени влияют на улучшение здоровья школьников.
9. Воспитание выпускника, обладающего   ключевыми, общепредметными, предметными, личностными компетенциями, успешно социализирующегося в обществе. 
Решение задачи обеспечивается за счет  успешного усвоения программного материала (тестирование, анкетирование), личностного роста (портфолио ученика).
6. Механизм управления реализацией Программы развития  школы
Управление   реализацией  Программы развития школы  осуществляется на основе механизма, включающего следующие основные компоненты:
· администрация школы, которая   1 раз в полугодие проводит совещания по анализу, контролю, регулированию процесса реализации  программы школы согласно плану работы,  утвержденному  приказом по школе; 
· орган государственно-общественного управления школы - Совет школы  принимает участие в обсуждении  и согласовании  Программы развития школы;
· педагогический совет школы осуществляет работу по реализации Программы развития школы и оценивает степень эффективности ее реализации;
· мониторинг реализации программы развития осуществляется 1 раз в полугодие с использованием Положения о школьной оценке качества образования.                                                                                                                                  

Приложение 

к  Программе развития МОУ«Черемшанская оош»

на 2011-2015 годы

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий программы развития

МОУ «Черемшанская ООШ» на 2011-2015 годы

	Цели, задачи, мероприятия 
	Срок 

реализации

мероприятий
	исполнитель
	индикаторы
	единицы измерения
	Значение индикатора
	направления использования средств
	Сумма расходов
	Всего расходов (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	В 2011году
	В плановом периоде
	
	2011 год

(тыс. руб.)
	2012 год

(тыс. руб.)
	2013 год

(тыс. руб.)
	

	
	
	
	
	
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Итого по программе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цель. Обеспечение условий для развития ключевых компетенций на основе модернизации школьной  системы образования  и удовлетворения потребностей учащихся и их родителей (законных представителей) в доступном и качественном образовании;


	2011-2015 годы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Задача 1. Повышение качества услуг,        предостав​ляемых     населению поселка    в    сфере    до​школьного     образо​вания
	2011-2015 годы
	
	
	
	
	
	
	
	
	-----
	----
	-----
	-----

	Мероприятие 1.1. Ежегодное формирование группы кратковременного пребывания 

	2011-2015 годы
	администрация школы
	доля детей дошкольного возраста, охваченных дошкольным образованием, в общем числе детей дошкольного возраста в поселке
	%
	100
	100
	100
	
	
	----
	----
	----
	-----

	Мероприятие 1.2. укрепление материально- технической базы группы кратковременного пребывания 
	2011-2015 годы
	администрация школы
	количество  приобретённого оборудования и программного обеспечения 


	ед.
	
	
	
	
	приобретение оборудования, программного обеспечения
	----
	----
	----
	-----

	Задача 2. Обновление содержания образования и педагогических технологий
	2011-2015 годы
	
	
	
	
	
	
	
	
	----
	----
	----
	-----

	Мероприятие 2.1. обновление реализуемого в школе содержания образования за счет перехода на новые федеральные образовательные стандарты,


	2011-2015 годы
	администрация школы,

учителя начальных классов
	Классы в которых организован учебно - воспитательный процесс на основе внедрения ФГОС
	
	1
	1
	2
	3
	
	----
	----
	----
	----

	Мероприятие 2.2. Использование педагогами школы системно-деятельного подхода
	2011-2015 годы
	администрация школы, педагоги школы
	Доля педагогических работников использующих системно-деятельный  подход 
	%
	10
	20
	30
	40
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.3. Развитие единой информационной среды (развитие сайта школы, использование ресурсов системы «Сетевой край»);


	2011-2015 годы
	администрация школы, педагоги школы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.4. Распространение педагогического опыта  в сети Интернет
	2011-2015 годы
	администрация школы, педагоги школы
	Доля педагогических работников использующих ИКТ
	%
	40
	40
	50
	60
	
	
	
	
	

	Задача 3. Развитие кадрового потенциала 
	2011-2015 годы
	
	
	
	
	
	
	
	
	----
	----
	----
	----

	Мероприятие 3.1. Организация прохождения курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогическими и руководящими работниками 

	2011-2015 годы
	администрация школы, педагоги школы
	доля педагогических и руководящих работников, своевременно прошедших курсы про​фессиональной переподготовки и повышения квалифи​кации, в общем числе  нуждающихся в данной услуге


	%
	10
	10
	20
	30
	
	----
	----
	----
	----

	Мероприятие 3.2.Участие в  конкурсах профессионального мастерства 
	2011-2015 годы
	
	Число участников  конкурсов профессионального мастерства
	чел.
	1
	2
	2
	2
	
	----
	----
	----
	----

	Мероприятие 3.3. Профориентационная работа с учащимися школы с целью пополнения коллектива молодыми специалистами
	2011-2015 годы
	администрация школы
	доля молодых специалистов в общем числе педагогических и руководящих работников школы
	%
	10
	10
	20
	30
	Выплата единовременного

пособия молодым специалистам
	----
	----
	----
	----

	Задача 4. Развитие   системы оценки качества образования
	2011-2015 годы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 4.1. Организация проведения  государ​ственной итоговой аттестации выпускников 9-го класса в новой форме


	2011-2015 годы
	
	доля выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию с использованием внешней оценки, в общем числе выпускников школы
	%
	100
	100
	100
	100
	
	----
	----
	----
	----

	Мероприятие 4.2.Участие школы  в конкурсе образовательных программ

	2011 
	администрация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 5. Формирование системы работы с одаренными детьми
	2011-2015 годы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 5.1. Участие в  олимпиадах, конкурсах, слетах, конференциях для одарен​ных детей и молодёжи
	2011-2015 годы
	администрация, учителя предметники
	доля детей принявших участие

в  олимпиадах, конкурсах, слетах, конференциях
	%
	20
	25
	30
	35
	
	----
	----
	----
	----

	Мероприятие 5.2. Создание  банка данных для работы с одаренными детьми

	2011-2013 годы
	
	наличие банка данных.
	чел.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 5.3 участие учащихся школы в  профильных сменах
	2011-2015 годы
	администрация, учителя предметники
	количество участников профильных смен 
	чел.
	1
	1
	2
	3
	
	
	
	
	

	Задача 6. Создание условий и инновационных механизмов развития системы
воспитания и дополнительного образования детей
	2011-2013 годы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 6.1.     Вовлечение учащихся во внеурочную занятость (школьные кружки, объединения от МОУ ДОД «Центр внешкольной работы», спортивные секции     от МОУ ДОД  «Детско-юношеский клуб физической подготовки «Олимп» и др.)


	2011-2015 годы
	администрация, учителя предметники
	доля детей принявших участие в выставках, конкурсах, соревнованиях
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 6.2. Реализация программы «Все что тебя касается»
	2011-2015 годы
	администрация,

классные руководители
	доля учащихся состоящих на разных вида учета
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 7. Модернизация материально-технической базы школы
	2011-2015 годы
	
	
	
	
	
	
	
	
	300
	300
	300
	900

	Мероприятие 7.1. Оснащение школы современным оборудованием, школьной корпусной мебелью, компьютерной техникой и программным обеспечением, учебно-наглядными пособиями, мягким инвентарем, материа​лами, необходимыми для организации учебно-воспитательного процесса


	2011-2013 годы
	комитет по образованию, администрация школы
	Количество приобретенного современного оборудования, школьной корпусной мебели, компьютерной техники и программного обеспечения, учебно-наглядных пособий, мягкого инвентаря, материа​лов, необходимых для организации учебной деятельности
	Ед.
	
	
	
	
	приобретение современного оборудования, школьной корпусной мебели, компьютерной техники и программного обеспечения, учебно-наглядных пособий, мягкого инвентаря, материа​лов, необходимых для организации учебно-воспитательного процесса
	----
	----
	----
	----

	Мероприятие 7.2. Приобретение  спортивного инвентаря


	2011-2015 годы
	администрация школы
	количество  приобретённого спортивного инвентаря и оборудования; 


	ед.


	
	
	
	
	приобретение спортивного инвентаря и оборудования
	---


	----


	----


	----



	Задача 8.  Создание условий для сохранения и укрепления  здоровья школьников
	2011-2015 годы
	
	
	
	
	
	
	
	
	----
	----
	-----
	-----

	Мероприятие 8.1.  Организация различных форм отдыха, занятости и оздоровления  школьников в каникулярный период


	2011-2015
	администрация школ
	доля школьников, охваченных различными формами отдыха в каникулярный период, в общем числе школьников
	%
	100
	100
	100
	
	
	----
	----
	----
	----

	Мероприятие 8.2.  Мониторинг здоровья учащихся
	2011-2015
	администрация школ
	доля учащихся с 1 группой здоровья
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 8.3.  Мониторинг посещаемости
	2011-2015
	администрация шко
	Количество пропусков по болезни
	ед.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 9. Воспитание выпускника, обладающего   ключевыми, общепредметными, предметными,  личностными компетенциями, успешно социализирующегося в обществе.   

 
	2011-2015
	администрация, учителя предметники
	доля социальной адаптации выпускников (поступление в ВУЗы, трудоустройство, служба в армии). Динамика уровня безработицы среди выпускников школы.


	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	



